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* Nome e indirizzo del datore di lavoro:  Societa Cattolica di Assicurazione S.Coop — Agenzia di

Corsico

* Tipo di azienda o settore agenzia assicurativa

* Tipo di impiego libero collaboratore di agenzia - Intermediario assicurativo Iscritto
al RUI n.

* Principali mansioni e responsabilita procacciamento e sviluppo del portafoglio commerciale

¢ Date da Ottobre 2010 a Settembre 2011

* Nome e indirizzo del datore di lavoro: La Maierini Srl — Gavirate (VA)

* Tipo di azienda o settore: concessionaria Monopoli di Stato - Giochi Sportivi on line
* Tipo di impiego: tempo indeterminato

* Principali mansioni e responsabilita responsabile amministrativo e antiriciclaggio - quadro
aziendale

* Date: da Aprile 2001 a Settembre 2010
* Nome e indirizzo del datore di lavoro: Barclays Bank Plc - Via Arconati n.1 - Milano

* Tipo di azienda o settore: bancario

* Tipo di impiego: tempo indeterminato

© Principali mansioni e responsabilita quadro aziendale responsabile recupero crediti mutui prestiti
personali e

cgnli correnti

*Date  da Luglio 1990 - Aprile 2001

* Nome e indirizzo del datore di lavoro : Locat Leasing Spa ora Unicredit Leasing Spa
* Tipo di azienda o settore: bancario

* Tipo di impiego tempo indeterminato

* Principali mansioni e responsabilita addetto al recupero crediti - assistente credit manager
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« Capacita di lettura buona

» Capacita di scrittura buona

« Capacita di espressione orale buona,

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI: capacita di comprensione e sintesi delle informazioni
recepite dai diversi interlocutori partecipanti al
contesto professionale, capacita di comunicazione
verso clienti, colleghi e collaboratori, per il
raggiungimento di  obiettivi spiccate capacita
negoziali in contesti commerciali retail ed aziendali.

CAPACITA E COMPETENZE organizzazione del lavoro attraverso la definizione di

ORGANIZZATIVE: prioritd, attuazione della strategia adeguata al caso

specifico, gestione del lavoro di gruppo, capacita di
lavorare per obiettivi, orientamento al cliente

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE:

uutilizzo dei sistemi informatici piu avanzati word
excel power point nonché sistemi aziendali di
monitoraggio e recupero crediti e di preventivazione
ed emissione di polizze assicurative

 preparazione giuridica nel contenzioso e nel recupero

 crediti,affiancata da approfondimenti di diritto delle

capacita relazionali e commerciali

ta ed alla fidelizzazione del cliente
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