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Gabriella Lai

@ Via Novara 31 —20147 Milano
L, 3397654574

4 Gabriella.lai.gl@gmail.com

Sesso F | Data di nascita 27 gennaio 1982 | Nazionalita ltaliana

Workforce and Talent Acquisition Manager
Enginium SrL gruppo Gi Group Holding

= Responsabile della gestione dei processi HR con focus particolare su Assunzioni,
processi di On Boarding, Fornazione, Percorsi di crescita.

= Gestione e coordinamento di un team di 10 persone in ambito HR
Attivita o settore societa di consulenza ingegneristica e informatica

Talent Acquisition Leader
Alten ltalia SpA

= Coordinamento e gestione di un team di 15 persone con l'obiettivo di identificare e
assumere i migliori talenti nel mondo ingegneristico e informatico. Gestione dei processi
di assunzione e on boarding.

Attivita o settore societa di consulenza ingegneristica e informatica

Settembre 2001 — Aprile 2007

Laurea Triennale in organizzazione e Risorse Umane presso universita Statale Di Milano
Laurea Specialistica in Scienze Del Lavoro c/o la medesima facolta- Valutazione finale
110/110 m

Inglese Livello B2 scritto e palato
Francese Livello B1 scritto e parlato

= Leadership (attualmente responsabile di un team di 10 persone)
= Gestione progetti complessi
= Time Management
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