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LORENZO RICCHIUTI

Dirigente con buona conoscenza in ambito edile e forte motivazione a crescere
professionalmente nel ruolo. Posso contare su buone doti organizzative e di
gestione del tempo. So inserirmi senza troppe difficolta in nuovi contesti
lavorativi grazie a spirito di squadra e ottime capacita di ascolto e
comunicazione.

Professionista con esperienza pluriennale nel settore, affiancata a una solida
formazione e forte attitudine all'apprendimento continuo. In grado sia di
collaborare proficuamente con il team che di operare in autonomia quando
richiesto, mi distinguo per le doti organizzative, interpersonali e di gestione del
tempo.

Professionista nel settore edile con esperienza pluriennale nella gestione di
team, garantendo organizzazione, rispetto delle linee guida ed efficienza
esecutiva. Pongo massima attenzione alla formazione del personale come
chiave per il miglioramento continuo del servizio e per il rafforzamento dello
spirito di squadra. Forte orientamento agli obiettivi e attitudine pragmatica.
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ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

03/2014 - ad oggi

e Problem solving ¢ Organizzazione aziendale
e Leadership e Pianificazione strategica
e Doti organizzative




11/2012 - 02/2014 Legale rappresentante
MYENERGY S.p.A. - San Donato Milanese, Milano

e Firma di contratti, delibere e documenti legali e ufficiali verificandone la
correttezza.

e Esecuzione di atti e iniziative in nome e per conto dell'azienda rappresentata.

e Presenza alle riunioni del consiglio di amministrazione e supervisione dei
processi decisionali.

¢ Collaborazione con il management alla definizione delle linee d'azione.

01/2010 - 10/2012 Socio dipendente
MR COPERTURE s.r.l. - Campospinoso, Pavia

« Posizionamento degli obiettivi organizzativi in linea con la mission aziendale,
favorendo in questo modo la crescita del fatturato, del profitto e del business
attraverso lo sviluppo di strategie di collaborazione.

e SVIIuppo e implementazione di nuove strategie e politiche aziendali, allo

; identificare e perseguire obiettivi di business a lungo termine,

'azienda una leadership organizzativa solida e sostenibile.

mento di nuove collaborazione commerciali al fine di

aziendale.

e dei clienti.
zione di documentazione tecnica adeguata a sostegno
tivazione e delle offerte.
ollaborazione con l'ufficio tecnico per la creazione di
base a specifiche richieste ed esigenze.
sto di materiali e servizi richiesti dal cliente in

e e i fornitori interessati.
cludendo le previsioni di vendita, gli highlight

10/2003 - 11/200




* Costante e continuo contatto con la forza commerciale al fine di sviluppare il
preventivo da presentare in funzione delle esigenze espresse dal cliente.
* Studio della scelta progettuale migliore da sviluppare commercialmente.

09/2002 - 10/2003 Impiegato
C.S. IMPIANTI s.r.l. - San Giuliano Milanese, Milano
* Analisi di specifico per quanto riguarda i pezzi, i raccordi e le minuterie per il

progetto di una nuova piattaforma petrolifera in Arabia Saudita per conto
della SNAM Progetti.

¢ Confronto continuo con i colleghi del gruppo di lavoro al fine di modificare le
specifiche tecniche in relazione alle diverse condizioni al contorno.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Geometra: Edilizia
I.T.S. per geometri "Carlo Cattaneo" - Milano

Ingegneria Edile/Architettura: Edilizia
Facolta di Ingegneria - Pavia
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o di squadra per la soluzione di
| gruppo.




